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ZASWIADCZENIE Z ZAKEADU PRACY
WYDAWANE NA POTRZEBY PROJEKTU
Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani
Imie i nazwisko
PESEL
Adres zamieszkania
Byt/a pracownikiem przedsiebiorstwa:
Nazwa pracodawcy
NIP pracodawcy
Adres pracodawcy
Do dnia ..ccceereeniiiencireninrenerennenenees , a zwolnienie nastapito z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

(Zwolnienie z pracy z przyczyn pracodawcy obejmuje nastepujgce przypadki:

e rozwiqgzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczqgcych pracownikéw, zgodnie z przepisami
o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow
lub zgodhnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

e rozwiqzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

e wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku Smierci pracodawcy, lub gdy odrebne przepisy
przewidujq wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci
na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkow pracy i ptacy,

e rozwiqzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 Kodeksu pracy z uwagi na ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.)

Ponadto pracodawca oswiadcza, ze zaktad pracy przechodzi procesy restrukturyzacyjne.
o Tak o Nie

(Z procesami restrukturyzacyjnymi przedsiebiorstwo ma do czynienia np. wéwczas, gdy zmienia swdéj profil dziatalnosci,
Zmienia strukture organizacyjng, dokonuje likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych, przechodzi proces prywatyzacji, dokonuje outsourcingu znacznej czesci dotychczasowej
dziatalnosci, dokonuje zwolnien grupowych pracownikéw/czek (lub zwolnien w zwyktym trybie w przypadku pracodawcéw
zatrudniajgcych mniej niz 20 pracownikéw/czek). W kategorii tej mieszczq sie réwniez przedsiebiorstwa bedgce w procesie
likwidacji. W/w przejawy proceséw nalezy traktowa¢ jako przyktadowe.)

Uprzedzony/a o odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztozenie nieprawdziwego
os$wiadczenia lub zatajenia prawdy, niniejszym oswiadczam, ze w/w. dane sg zgodnie z prawda

Miejscowosc i data Podpis i pieczatka pracodawcy
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